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[. Ehrenamts- und Mitmachland BW R0 -
Ehrenamts- und Mitmachland BW:

¢ BW Kkann auf seine Burgerinnen und Biirger bauen.
Das Freiwillige Engagement in Baden-Wiirttemberg ist
iiberdurchschnittlich hoch.

¢ Dic Engagementquote liegt be1 48,2 % gegentiber 41 % 20009. {
Dies bedeutet:

v’ Steigerung von rund 7 Prozentpunkten
v’ vier Prozentpunkte iiber Bundesdurchschnitt ‘
v’ Fliichtlingshilfe ist noch nicht erfasst. ’
v’ Einziges Bundesland, das sowohl 2009 und 2014 zu

den 3 Landern mit dem hochsten Engagement gehort.
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[. Ehrenamts- und Mitmachland BW ::’®

Landervergleich Engagementquote 2014
(Landkarte)

Bundesland Engagement e |
guote ;
Rheinland-Pfalz 48,3
Baden-
Wirttemberg 48,2
Bayern 47,3
Saarland 46,4
Niedersachsen 46,2
Hessen 44 .4
Mecklenburg- 42,8
Vorpommern
Schleswig-
Holstein 42,1
Bremen 42,3
Nordrhein-
Westfalen 41,0
Thiringen 39,3
Brandenburg 38,7
Sachsen 38,3
Berlin 37,2
Sachsen-Anhalt 37,1
Hamburg 36,0

Quelle: FWS. Berechnungen des Deutschen Zentrums fur Altersfragen (DZA), gewichtet. Basis: Alle Befragten. FWS 2014 (n =
28.689).
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[. Ehrenamts- und Mitmachland BW .O’Q

Gesamt 48,2

Frauen 46,6

14-29 Jahre 492 <
30-49 Jahre 497

50-64 Jahre 50,0

II

65 Jahre und alter 43,1

Baden-Wiirttemberg

¢ Engagement zwischen den Geschlechtern gleicht sich an

¢ bei den 65 Jahre und dlteren engagieren sich 43,1 %
gegenuber 34 % 1m Bundesdurchschnitt.
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[. Ehrenamts- und Mitmachland BW &

Wichtige Aspekte:

¢ Engagement im landlichen Raum
v’ Einbruch des Engagements im landlichen Raum gestoppt.
v 52,6 % gegeniiber 41 % (2009).

¢ Von allen Personen mit Migrationshintergrund engagieren sich <
landesweit rund 34,5 % (Bundesdurchschnitt = 31,5 %)

¢ Quote von Menschen mit Migrationshintergrund in der
zweilten Generation und mit deutscher Staatsangehorigkeit
kommt nahe an den Landesschnitt (43,2 %).
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[. Ehrenamts- und Mitmachland BW
Bereiche des Engagements

Sport und Bewegung

26.2 45.4

Kultur und Musik

11,1 235 . v e

Kirchlicher oder religidser Bereich WlChtlger Aspekt:
B 5o 146

Sozialer Bereich . N N
BT 50 154 ¢ Engagement im sozialen Bereich
Schule oder Kindergarten

Freizeind Geselltﬂceit = gegenuber dem Jahr

5,2 7T 12,9
Aulerschulische Jugendarbeit oder Bildungsarbeit fir Erwachsene 1 999 Ilahezu VerdOppelt
53 9.6

Umwelt, Naturschutz oder Tierschutz

6.1 9,7

Politik und politische Interessenvertretung
Yl 29 6.3

Gesundheitsbereich

46 7.8

Berufliche Interessenvertretung ausserhalb des Betriebes

7.2 9.5 B Engagiert

Linfall- cder Rettungsdienst oder Freiwillige Feuervehr R R i
9 9 Aktiv, aber nicht engagiert

21 42
Justiz oder Kriminalititsprobleme Die Zahlen hinter den Balken geben
den Gesamtanteil aller Aktiven an

I oo
Sonstiger Bereich
2.5 [ET- R

| 1 1 1 | 1 1 1 | 1 1 1 | 1 1 1 | 1 1 1 |
0 10 20 30 40 50

Prozent
Q_L.IEHE!_Z FWTS 2014, gewichtet, eigene Be:rechnungegn {D_?__ﬂ.}. Basis; Alle Befragt_en in Ba::_len—Wurt_tembe_rg (n = 2.1?6}.A

Baden-Wiirttemberg




94

L O

%,
[. Ehrenamts- und Mitmachland BW .0’ Y s

¢ Ergebnisse sind Verdienste der Biirgerinnen und Biirger.

¢ Engagement ist und bleibt freiwillig, eigenwillig und
unentgeltlich.

4

¢ Rahmenbedingungen in Baden-Wiirttemberg sind glinstig und
verschiedene Akteure wie Verbande, Kommunen und Land sind

gefordert.
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Landesnetzwerk BE in Baden-Wiirttemberg 3

Eine Grundvoraussetzung fiir die Erfolge in BW i1st die
strategische Forderung im Rahmen des Landesnetzwerks.

Ziele:

¢ Engere Verbindungen zwischen Politik, Wirtschatft, <
Verwaltung und Biirgerschaft

¢ Weiterentwicklung der Rahmenbedingungen
¢ Neue Forderpartner fur das Burgerengagement

¢ Starkung einer lebendigen Biirgergesellschaft

¢
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Kern des LLandesnetzwerkes &7

¢
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Netz von Netzen, z. B. Kommunale Netzwerke
Gemeindenetzwerk (ca. 180 Mitglieder), Landkreisnetzwerk
(32 Mitglieder), StadteNetzWerk (ca. 84 Mitglieder)

Arbeitsgemeinschaft Biirgerschaftliches
Engagement (ARBES)

Fachkrafte im Landesnetzwerk (FaLBE)
Biirgermentorinnen und Biirgermentoren
Ministerium fiir Soziales und Integration

Landesweite Akteure
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Angebot des Landesnetzwerks &

¢ Informations- und Erfahrungsaustausch
¢ Fachberatung

¢ Schulung und Weiterbildung

¢ Zukunftswerkstitten und Fachtage

¢ Starkung der Anerkennungskultur

¢ Studien und Praxisleitfaden

¢ Versicherungsschutz fiir Engagierte
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III. Aktuelle Herausforderungen, Vorhaben und {
Perspektiven
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Entwicklungstendenzen o

¢ Tendenz zu anlassbezogenem, temporiarem Engagement

¢ Tendenz zu mehr Mitbestimmungsanspriichen

¢ Verbindung von Altruismus und Nutzenorientierung
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Ziele RO

¢ Sozial lebendige und solidarische Biirgergesellschaft
in der sich alle engagieren konnen

¢ Dort- und Quartiersentwicklung durch
Birgerschaftliches Engagement

¢ Neue Zugange ins Engagement
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Engagementstrategic BW &
Lebensraume zu Engagement-Raumen a
entwickeln

¢ Verfahren
Dialogprozess mit allen Beteiligten und Betroffenen (2012 -2014)

Engagementfelder ,,Menschen mit Migrationshintergrund®, ,,Menschen mit
Behinderungen®, ,,Altere Menschen®, ,.Pflege®, ,.Jugend und
Freiwilligendienste®, ,,Unternehmerisches gesellschaftliches Engagement®.

¢

¢ Schwerpunkt <

¢ Arbeitsweise
Frei von Denkverboten - Sozialraumorientierte Betrachtung riickte
erstmals ins Blickfeld.
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Engagementstrategie BW O

¢ Ergebnis
140 Handlungsempfehlungen an Land, Kommunen, Verbénde,
Wirtschaft und Biirgerschatft.

¢ Bewertung
Alle Handlungsempfehlungen wurden auf Umsetzbarkeit
bewertet, zur Umsetzung vorgeschlagen, tiberfuhrt oder/auch
zurtickgestellt.

¢ Ein Teil der Empfehlungen richtet sich an Land und Bund.
Ein weiterer Teil der Mallnahmen soll in den Sozialraumen
erprobt werden. Programm ,,Gemeinsam sind wir bunt*,

¢
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Engagementstrategic BW ol

¢ Laufender Prozess: rechtliche Rahmenbedingungen
¢ Erste Umsetzungsschritte:

v" die gesetzliche Regelung fiir Bildungszeit auch fir die
Qualifizierung bei ehrenamtlichen Tatigkeiten in BW,

v" die Verabschiedung von Mindestqualititsstandards <
fiir das Freiwillige Soziale Jahr,

v" den ,, Kompass Seniorenpolitik, um auf die
Differenzierung von Altersbildern hinzuwirken und
diese zu kommunizieren.

¢
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Engagementstrategic BW >< . S

¢ Zentraler Bestandteil
Programm ,,Gemeinsam sind wir bunt —
Lebensraume zu Engagement-Raumen entwickeln®.

¢ Modellhafte Erprobung von Malinahmen und
Entwicklung von Ansitzen in den verschiedenen
Lebens- und Begegnungsraumen (Sozialrdumen)

¢ 25 Projekte derzeit in der Umsetzung.
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Engagementstrategic BW

e (Gemeinsam sind wir
bunt* lauft iber 2,5
Jahre und wurde in 3 oo

Phasen eingeteilt - ‘
Regierungsbezirk A .

e Die maximale ®
Fordersumme betragt ®
30.000 Euro N
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Forderprogramm: ,,Fliichtlingshilfe
durch Birgerschaftliches Engagement*

Saule 1

»Gemeinsam in
Vielfalt — Lokale
Biindnisse fiir
Fliichtlingshilfe*

* Koordinierung und Vernetzung
des Biirgerschaftlichen
Engagements in der

Flichtlingshilfe

durch Birgerschaftliches Engagement

und Zivilgesellschaft

Sdule 2

Qualifizierung
Biirgerschaftlich
Engagierter in der
Fliichtlingshilfe

* ,,Qualifiziert. Engagiert.
Aktionsfond zur Forderung
von Basisqualifizierungen

Saule 3

FSJ-Int

* Freiwilligendienste von
Fliichtlingen
* Forderung von ca. 100

g
-

Gemeinsam
in Vielfalt

Saule 4

Kommunale
Fliichtlingsdialoge

* Information der
Bevolkerung
» Konstruktiver Dialog, der

Fliichtlingshilfe (Mikroprojekte) Stellen alle Stimmen einbezieht

* Forderung von * Train the Trainer* * Zuschuss fiir padagogische * Gemeinsam Perspektiven
Zusammenschliissen Ausbildung weiterer Begleitung und fiir das Zusammenleben und
ehrenamtlicher Initiativen Referenten begleitenden die Integration von

¢ Beteiligung von Gefliichteten ¢ Qualifiziert. Argumentiert.* Sprachunterricht fiir Gefliichteten entwickeln
als aktive Partner Ausbildung von Tréager des FSJ ¢ ,,Wie leben wir zukiinftig

* 68 Biindnisse in 2015/2016 Fliichtlingsfiirsprechern zusammen?*

* 65 Biindnisse in 2016/2017 * Regionalkonferenzen

» Weitere Infoangebote



Gemeinsam 1n Vielfalt —
Lokale Buindnisse fur Fluchtlingshilfe

Ziele:

e Koordination und Strukturierung des Ehrenamtlichen

Engagements in der Fliichtlingshilfe
e Vernetzung der Lokalen Akteure in Biindnissen

e Landesweite Vernetzung durch Landesnetzwerk BE

. Baden-Wiirttemberg
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Gemeinsam 1n Vielfalt —
Lokale Buindnisse fur Fluchtlingshilfe

Besonderheit:

e aktive Teilhabe der Fliichtlinge ‘
e Zusammenarbeit

e Kleinbudget zur Selbstverwaltung durch die Fliichtlinge ‘
" : Bad 1-;\%;5- mberg




Im Jahr
2015/2016
67 Biundnisse

Im Jahr
2016/2017
65 Biundnisse

1.d.R. Forderung
1.H.v. 15.000 €

Beratung und
Begleitung durch
Fachberatung
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Qualifizierung der Ehrenamtlichen in der
Fliichtlingshilfe

e Schnelles Angebot an Basisqualifizierungen

e Erarbeitung eines Konzepts durch LpB

e Beriicksichtigung bereits vorhandener Angebote
e Qualifizierung aller Engagierten

e Schulung von Fliichtlingsfiirsprechern
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Engagement vom heute zum morgen

e Mehr Menschen — aber weniger umfanglich, weniger in
Leitungsaufgaben und eher selbstorganisiert

e Vielfalt der Formen nimmt zu {

e Zugewanderte bringen neue Vorstellungen ein
e Zunehmende Monetarisierung

* Engagement wird in neuer Weise ,,politisiert™ und

,,polarisiert "
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Sie sind gefragt!

Vielen Dank!
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